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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NO
AGRUPAMENTO DE EscoLas DE ESGUEIRA, AVEIRC, MEDIANTE CELEBRAGAD DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, MA CARREIRAICATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR [SERVIGO SOCIAL).
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Aos vinte e dois dias do més de julhe da dois mil @ vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupameants de Escolas de Esgueira, Aveiro, site na Rua do Foral de
Esgusira, 3804-508, Aveiro, o JOr do procedimanta concursal de recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, do
mapa de pessoal do Agrupamento, destinada ao exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas de Esgueira, na carreira e categoria de técnico superior de Servigo Social, na
modalidade de conirato de trabalho am fungdes plblicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Esgueira, de 01/06/2026,
no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pele Despacho n.® 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretdria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2.7
Série do Didrio da Repablica, n® B3, de 31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros
do Jiri:

Presidente — Adriana de Oliveira Simdes, Técnica Superior de Servigo Social da

Camara Municipal de Avairg;

1.* Vogal efetivo = Carlos Alberto Quaresma Ramos, Subdiretor do Agrupamento de
Escolas de Esgueira, que substitulrd a Presidente nas suas auséncias e

impedimentos;

2.7 Vogal suplente - Palricia Isabel Antunes Marcelo, Adjunta da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Esgueira.

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

1- Analisar as alegagdias apresentadas pelos candidatos n&o admitidos, no ambito da
lista provisdria, e decisdo final relativamente as masmas;

2- Elaborar lista definitiva de admitidos & ndc admitidos;

3- Elaborar as listas dos resultados obtides no primeiro métedo de selegdo (Prova de
Conhecimentos.
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4- Elaborar a lista dos resultados dos candidatos sujeitos ao método de salegdo de
“Avaliacio Curricular”.

Deliberagdes:

1- Analisar as alegagdes apresentadas pelos candidatos ndo admitidos, no ambito
da lista provisdria, e decisdo final relativamente as mesmas;

O Jun deliberou sobre os sete exercicios do direito de participagio de interessados dos
seguintes candidatos, com as decisBes que se apresentam sumariaments:
Bruna Fernandes de Almeida Albuguergue — o pedido apresentado foi deferido passando
o decumento entregue - Declaragio da Entidade Patronal atualizada a integrar o processo de
candidatura;
c de a Teixeira — o pedido apresentado foi deferido passando os documentos
antregues - Declaragio atualizada emitida pelo servigo ou organismo de ongem, com data
posterlor ao Aviso publicade na OE 202606/0705, nos termos do previsto na alinea a) do
ponto 13.3.1. a Comprovativo de Inscrighio na Ordem dos Assistentes Sociais, a integrar o
processo de candidatura;
ﬁgigg Alexandra dos Santaos Rocha - o pedido apresentado fol deferido passando o
documento entragua = Curriculum Vitae, datado e aasinado, nos termos do previsto na alinea
a) do ponto 13.3. da Ofarta de Emprego OE 202608/0705, de 12 de junho, & integrar o
processo de candidatura;
Inés de Lima Carneiro - o pedido apresentado foi deferido passando o documento entregue
= Curriculum Vitas, datado e asainado, nos termos do previsto na alinea a) do ponto 13.3. da
Ofarta da Emprego OE 202606/0705, de 12 de junho, a integrar o processo de candidatura;
Luana Loureiro Marting — o jari deliberou que impera o descrito no n.® 4 do Aviso (extrato)
n.* 14358/2026/2, publicitado @m 11 de junho de 2026 - Didrio da Repablican.® 111 - 2.* Série
- Educaclo Ciéncia & Inovagda - Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares -
Agrupamento de Escolas de Esgueira, a saber:
- Nivel habilitacional: o nivel habilitacional exigido & licenciatura em Servigo Social [CNAEF
762) ou grau académico superior nesta drea. O posicionamento remuneratdrio serd efetuado
ros lermos do artigo 38.% da LTFP.
Mafalda Sofia Pereira da Silva - o pedido apresentado foi deferido passando o documento
entregue — Curriculum Vitae datado e assinade e Declaragio Comprovativa da Ordem dos
Assistentes Sociais, a integrar o processo de candidaturs;
Renato Miguel Nery Sousa - o jiri procedeu a analise da fundamentago apresentada,
esclaracando o seguinte; a realizagio da *Avaliagio Cumicular® (AC) & da "Entrevista de
Avaliacio de Competéncias "(EAC) como métodos de selegdo obrigatarios, aplica-se aos
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candidatos que desempenham fungbes idénticas 4s do posto de trabalho a concursa,

conforme o disposto no ponto 14.2. da Oferta de Emprego OE 202606/0703, de 12 de junhao,
indeferindo-se o padido apresentado.

2- Elaborar lista definitiva de admitidos e nio admitidos, a publicar no dia de hoje.

Conforme o previsto, o jor efaborou as listas no decurso da reunido, tendo sido deliberado
proceder & sua publicitagdo no dia seguinta 3 presente reunida,

3- Elaborar as listas dos resultados obtidos no primeiro método de selegdo (Prova
de Conhecimentos.

Conforme o previsto, o jir elaborou as listas no decurso da reunido, tendo sido deliberado
proceder & sua publicitagdo no dia seguinta a presente raunido.

4- Elaborar a lista dos resultados obtidos pelos candidatos sujeitos método de
selecdo de "Avaliagdo Curricular”.

2 Juri procedeu 3 elaboracio da lista dos resultados dos candidatos, sando a mesma a
publicar no dia seguinte & presente reuniao.

MNada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois da lida & considerada conforme, vai sar assinada e rubricada palos membros
do Jurl presantes.

A Presidente do Jdri,
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(Adriana de Cliveira Simbes)

A 2° Vogal suplente,
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(Patricia Isabel Antunes Marcelo)

Jded



