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PROCEDIMENTD CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESGUEIRA, AVEIRO, MEDIANTE CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADD, NA CARREIRAICATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL).

Atan® 4

Aos dezasseis dias do més de Julho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro, sito na Rua do Foral de
Esgueira, 3804-508, Aveire, o Juri do procaedimento concursal de recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto da trabalho, do
mapa de pessoal do Agrupamento, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas de Esgueira, na camreira & categoria de técnico superior de Servico Social, na
modalidada da contrato de frabalho em fungdes pablicas par tempo indeterminade, aberto na
sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Esgueira, de 01/08/2026,
no uso das compeléncias gue he foram subdelegadas pelo Despacho n,® 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretdria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2.#
Série do Didrio da Repdblica, n.* 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguinies membros
do Jdri:

Presidente — Adrana de Oliveira Simdes, Técnica Superior de Servico Social da
Camara Municipal de Aveiro;

1.2 Vogal efetivo — Carlos Alberto Quaresma Rameos, Subdiretor do Agrupamento de
Escolas de Esgusira, que substituira a Presidente nas suas auséncias e
impadimentos;

2.? Vogal suplente - Patricia Isabel Antunes Marcelo, Adjunta da Diretora do
Agrupameanto de Escolas de Esguaira.

A presente sessao teve como ordem de trabalhos a seguinte;

1- Andlise as orientacBes recebidas da AGSE relativamente ao método de selecio
‘Avaliagdo Psicoldgica” face aos resultados obtidos na prova de conhecimantos;
2- Analise das candidaturas sujeitas ao métedo de selecdo "Avaliacio Curricular’.
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o " Deliberagtes
é\}r 1 - Apds leitura das orentagdes rececionadas da AGSE, na presente data, o Jir
deliberou proceder & convocacdo dos 2 candidatos com as primeiras melhores
classificagdes na Prova de Conhecimentos, servindo de critérios de desempate para
03 casos em igualdade de valoragéo — Ana Rita Pereira Antunes; Barbara Marana
Munes Rios; Caren de Lima Teixeira & Pedro Miguel Pires Pereira Margues da Silva,
com 17 64 portos, o disposto no ponto 12. da Ata n® 1, datada de 0370672026,

designadamente;

“12. O Juori defiberou que, em caso de igualdade de classificagdo final, tém prefaréncia os
candidates que se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
Mantendo-se a igualdade de valorago, sdo observados os seguintes criténos de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar;

b} Meédia final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em
Sanvigo Social, com o codigo 762 da CMAEF;

c) Media final mais elevada do grau academico de Licenciatura Servigo Social, com o
codigo 762 da CNAEF;

d) Maior nimero de horas de formagéo profissional valoradas e relacionadas com as
exigéncias necessdrias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

ocupar.

Em virtude desta analise, o Juri analisou as 4 candidaturas e parametros supra citados, tendo
sido apurados 03 seguintes resultados:

Candidato Ana Rita Peraira Barbara Mariana Caren de Lira Pedro Miguel Pires
Antunes Munes Rios Taivaira Peraira Marguas da
Sihea
Experléncia profissional nas
fungies e alividades 1] a 1] ]
imerantes ao posto de
trabalho a ccupar |
Média do grau académice de
Doutoramento ou Mestrado L L H 1
em Servigo Soclal,

Média final mais elevada do
grau académico de
Licenciatura Servigo Social,
Média final mais clevada do
gray académico de
Licanciaiura Sarvigo Sacial
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Face ao exposto, constatando-se que a valoragio mais elevada nos 4 paradmetros de
avaliagdo foi atribuida as candidatas Ana Rita Peraira Anfunas @ Caren de Lima Teixaira, foi
deliberade proceder & respetiva convocagdo para o metodo de selegdo "Avaliagdo
Psicolagica”.

Deliberagbes:

2 - Analise das candidaturas sujeitas ao matodo de salegao "Avaliagdo Curricular”.

Considerando gue se encontravam apuradas para o métoda de selegio "Avaliagio Curmicular”
as candidatas Ana Margarida Gomes Pais e Sliva; Maria Adelaide dos Santos Pereira; Maria
Jodo da Silva Mendas Moreia e Teresa Raguel da Silva Reboca Ferreira, o Juri analisou as 4
candidaturas e parametros infracitados, tendo sido apurados o8 seguintes resultados em
conformidade com o descrito no ponto 4. da Ata n.” 1 de 03/06/2026:

Candidata Ana Margarida Marla Adealalde Maria Jodo da Silva Taresa Raguel da
Gomes Pais o dos Santos Mendesz Moreia Siva Reboca
____ Bika Poreira Ferreira
Habllitagtes Académicas 18 14 14 18
Experiéncia profissional 18 14 18 18
Farmagda Profissicnal 20 3 20 18
Avaliagio de desempenho 20 o 16 20

Macla mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual fol lavrada a prasente
Ata gum, depois de bida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos mambros
da Juri prasenies

A Presidente da Jari,

A

(Adriana de Oliveira Sima 8}

0O Vogal Efeti

Ell / ]

I e I ...':"IIII
(Carlos Mﬁeﬂ:yfmma Ramos)
A 27 Vodgal suplente,

s

DL
(Patricia Isabel Antunes Marcelo)

Jdeld






REPUBLICA
PORTUGUESA

FOUCACRD, CHAILS,
E IR

Agrupamenio
S22
cha Esguseira

FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Mome dofa) candidato(a): Ana Margarida Gomes Pais a Silva

Ma Avalmagao Curricular (AC) sdo considerados os seguintes elementos: a Habilltaglo Académica (HA),
a Experi#ncia Profissional (EP), a Formagio Profissional (FP) & a Avaliacio de Desampenho (AD). A
pontuacio da AC sera obtida atraves da media ponderada das classificaces obtidas nos fatores

considerados.

AC=D20HA+ 040 EP + 0,20 FFP + 0,20 AD

a) Habilitagdes Académicas (HA)

Paramatros da Avaliagao Pontuagao Situagao do candidato
(assinalar com "X")

Croutoramento em Sarvico Social 20

Mesirado em Sarvico Social 18 X
Licenciatura em Servigo Social 14

HA = 18(Dazoito) Valores

b} Experiéncia Profissional (EP)
Pardmetros de Avaliagdo Pontuago Situagio do candidaio
{assinalar cam “X")

Sem axperidncia profissional 10

Até 1 ano 12

Mals de 1 anc e inferdor ou igual a 5 ancs 15
| Mais de 5 anas e inferior ou igual a 10 anos 18 X

Mais de 10 anog 20

EP = 18{Dezoito) Valoras

¢} Formagao Profissional
N.2 de horas de FP Pantiacio Ef[‘::sﬁﬁfn:!gf j‘mﬂ,ﬂﬁ}‘“

| Até 50 horas 10

Superior a 50 horas e até 100 horas 12

Superior a 100 horas e até 150 horas 15

Superior a 150 horas 18

Cursos de Pds-Graduacin 20 X

FP = 20{Vinte} Valores
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d} Awaliagio de Desempenho (AD)

Avaliagio de desempenho Ponluagso E?:: ;ﬁ::: Ec::]d_g%tu
 Média dos Gitimos 2 ciclos avaliatives >4 20 X
Media dog Gifimos 2 ciclos avaliatives =2 0 e ==4 16
Média dos Gitimas 2 clclos avaliativos ==2.0 12

AD = 20(\Vinte) Valores

18,8 (AC) = 0,20 x 18(HA) + 0,40 x 18(EP) + 0,20 x 20FP) + 0,20 x 20(AD)

Avairg, 23 da [ulho de 2026

A Presidente do Idri,
Jaltra—

[Adriana de Ofiveira Simdas)

o 'E:j:l jjeﬁtim. (

[Carlos Alberto Eluaréﬁa Ramas)

0 1.0 Suplente,

{Patricia |sabel Antunes Marcela)
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FICHA INDIVIDUAL DA AVALIACAOD CURRICULAR (AC)

Mome dola) candidato(a): Maria Adelaide dos Santos Pereira

Ma Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados os seguintes elementos: & Habilitagio Academica (HA);
a Expariéncia Profissional (EP); a Formacio Profissional (FP) & a Avaliagio de Desempenho (AD). A
pontuacdo da AC serd obtida através da media ponderada das classificagies obtidas nos fatores
considerados,

AC=020HA+ 040 EP + 020 FP + 0.20 AD

a) Habiltagies Acadéemicas [HA)

Parametros de Avaliagio Pontuacio Situagdo do candidato
{assinalar com *X")
Doutoramenta em Servigo Social 20
Mestrado em Semvico Social 18
Licenciatura em Servigo Social 14 S

HA = 14(Catorze) Valores

b} Expenéncia Profissional (EP)

Farametros de Avaliagio Pontuacio Situacio do candidato
{assinalar com "X}
Sam experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano & inferior ou igual a 5 anos 13
Mais de 5 anos e infarior ou igual a 10 anos 18 X
Mais de 10 anos 20

EP = 18{Dezgita) Valores

¢} Formagao Profissional

- Situagao do candidato
N.* de horas de FP Pontuagio {assinalar com "X}
Até 50 horas 10
Supenor a 50 horas e até 100 horas 12 -
Superior a 100 horas e ate 150 horas 15 X
Superior a 150 horas 18
Cursos de Pos-Graduacio 20

FP = 15{Quinza) Valores

1]z
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d) Avaliagio de Desampenhao (AD)

Avaliagio de desempenho Pontuagio Ei{t::ﬁgriu f:;ﬁ?”
Media dos Gltimos 2 ciclos avaliativos =4 20 X
Media dos dltimos 2 ciclos avaliativos »2 0 e ==4 16 N
Média dos Oitimos 2 ciclos avaliativos ==2,0 12

AD = 20{\inte) Valoras

17 (AC) = 0,20 x 14({HA) + 0,40 x 18{EP) + 0,20 x 15FP) + 0,20 x 20{AD)

Avedrg, 23 de julhe de 2026

& Presidente do Jor,

\ U —

iAdriana de Oliveira Simdes)

0 ‘u'ngal Efe wn,

[Earins All:ue I:{uérr Lma Ramios)

0 1.2 Suplente,

W el

[Patricia isabel Antunes Mar‘i:eh:rln
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FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAD CURRICULAR (AC)

MNome dofa) candidatola):

Ma Avaliagao Curricular (AC) sdo considerados os seguintes sfementos: a Habiltacho Académica (HA),
a Experiéncia Profissional (EP), a Formagdo Profissional (FP) e a Avaliagio de Desempeanho (AD). A
portuacdo da AC serd obtida através da média ponderada das classificagfies obtidas nos fatores
considerados.

AC=020HA + 040 EP + 0,20 FP + 0,20 AD

a) Habilitaghes Académicas (HA)

Farameiros de Avaliagio Pontuacio Situagdo do candidato
S 2 (assinalar com "X
Doutoramento em Semnvico Social 20
Mesirado em Senvico Social 18 X
Licenciatura eam Servico Social 14

HA = 18{Dezoito) Valores

bl Experiéncia Profissional (EF)

Parametros de Avaliagio Ponfuagio Situacio do candidato
{assinalar com “X"}
Sem experigncia profissional 10 '
Alé 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 ancs 18 X
Mais de 10 anos 20

EP = 18{Dezoito) Valores

¢} Formagao Profissional

N.° de haras de FP Puniagao | STLSER S2SamiNe
Afd 50 horas 10
Superior a 50 horas e até 100 horas 12
Superior a 100 horas e até 150 horas 15 : =
Supenor a 1560 horas 18 X
Cursos de Pos-Graduacio 20

FP = 18({Deznito) Valores
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d} Avaliagéo de Desempenho (AD)

Avaliagio de desampenho Pontuagho s?;:;::lgfﬂﬁd.gﬁm
Media dos ditimos 2 ciclos avaliativos >4 20 X
Média dos (itimos 2 ciclos avaliativos >2 0 e <=4 16
Media dos Oitimos 2 ciclos avaliativos ==2.0 12

AD = 20{Vinte) Valores

18,4 (AC) = 0,20 x 18(HA) + 0,40 x 18(EP) + 0,20 x 18FP) + 0,20 x 20{AD}

Aveirg, 23 de julho de 2028

& Presidente do Jri,

Al —

{Adriana de Oliveira Simées)

Q vogal ?&ﬁ'ﬂ.rcr

{Earlns Alberto l!'_'t ma Ramos)

3 1.2 Suplents,

el

{Patricia lsabel Antunes Marcela)
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FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAQ CURRICULAR (AC)

Mome dofa) candidatola): Maria Jodo da Silva Mendes Moreira

Ma Avaliagao Curricular (AC) 230 considerados os seguintas alemantos: a Habilitacdo Académica (HA),
a Expariéncla Profissional (EP); a Formacio Profissional (FP) & a Avallacio da Desampanho (AD). A
portuacdo da AC serd oblida afravés da média ponderada das classificagbes cblidas nos fatores
considerados,

AC =020 HA + 0,40 EFP + 0,20 FP + 0,20 AD

a) Habilitagdes Academicas (HA)

Farametros de Avaliagdo Pontuagio Sttuacio do candidato
(assinalar com "A7)
Doutoramento em Servige Social _ 20
Mestrado em Servigo Social 18
Licenciatura em Servico Soacial 14 X

H& = 14{Catorze) Valores

b) Experiéncia Profissional (EF)

Farametros de Avaliagio Pontuagio Situacho do candidato
(assinalar com 'X7)
Fem expenéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais da 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais da 5 anos @ infarior ou igual a 10 anos 18 X
Mais de 10 anos 20

EP = 18(Dezoite) Valores

¢} Fermagao Profissional

N.2 de haras de FP Pontuagio Ef:;ﬁlgf:;;“ﬁ?ﬂ
Até 50 horas 10
Superior a 50 horas @ até 100 horas 12
' Superlor 2 100 horas & até 150 horas 15
Suparior a 150 horas 18 |- S -
Cursos de Pos-Graduacéio 20 X

FFP = 200\Vinte) Valores

1]2



d} Avalia¢io de Desempenho (AD)

Avaliagao de desempanho Pontuagio E?ﬁggf ;‘;ﬁiﬁf"}“
 Média des ditimes 2 ciclos avaliatives >4 20
Media dos (itimos 2 ciclos avaliativos 2,0 8 <=4 16 x
Media dos ditimos 2 ciclos avaliatives <==20 12

AD = 16{Dezasseis) Valores

17,2 (AG) = 0,20 x 14{HA) + 0,40 x 13(EP) + 0,20 x 20FP) + 0,20 x 16(AD)

Aveing, 23 de jutho da 2026
A Presidente do Jori,
- E k]

{Adriana de Qliveira Simdes)

0 Vo !Efemn,/w
nﬂJu o

(Carlos Alberto ij Ramos)

0 1.2 Suplente,

ks

|Patricia lsabel Antunes Marcela)
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